ASSOCIACAQ BRASILEIRA
DE ESTUDOS DO TRABALHO

XIl ENCONTRO NACIONAL DA ABET

CONVOCATORIA

O XIlI Encontro da ABET sera realizado de 21 a 23 de setembro de 2011, na
cidade de Joao Pessoa-PB, na Universidade Federal da Paraiba (UFPB). O evento tem
carater nacional, contando com convidados estrangeiros. Seu publico-alvo é constituido de
pesquisadores, professores, outros profissionais, alunos de pds-graduacao e de graduacao

de varias areas do conhecimento, privilegiando a discussao interdisciplinar.

O tema central do evento é “Cenarios da crise e a organizacdo do trabalho:
permanéncias, mudancas e perspectivas”. O objetivo central do XIl Encontro Nacional da
ABET é aprofundar a discussao sobre a crise economica desencadeada em 2008 e seus
desdobramentos sobre a organizacao do trabalho tanto no panorama internacional quanto

nacional.

0 encontro esta organizado em quatro segmentos, a saber: a) sessoes de abertura e
fechamento, com a realizacao de mesas redondas voltadas para a discussao central do
tema do encontro, envolvendo convidados estrangeiros e nacionais; b) oito mesas
redondas, integradas por pesquisadores especialmente convidados; c) 32 sessoes
tematicas, distribuidas em 8 grupos tematicos, que constituem espaco privilegiado para
discussao das diferentes pesquisas realizadas ou em andamento na area do trabalho; d)
sessao de posteres. As mesas redondas, as sessoes tematicas e a sessao de posteres estao
estruturadas a partir dos 8 eixos tematicos da ABET. A estrutura do XlIlI encontro é a

seguinte:



Atividades Quarta: 21/09/2011 Quinta: 22/09/2011 Sexta: 23/09/2011

Manha | Tarde | Noite | Manha | Tarde

Noite | Manha | Tarde | Noite

Credenciamento XXXXX | XXXXX | XXXX

Sessao de abertura XXXX

Conferéncia de abertura XXXX

Sessoes tematicas XXXX XXXX

XXXX XXXX

Mesas redondas XXXX XXXX

XXXX XXXX

Assembléia Geral

XXXX

Sessao de posteres XXXX

Conferéncia de encerramento

XXXX

Posse da nova diretoria

XXXX

Atividades culturais XXXX

XXXX

Os artigos e/ou posteres poderao ser inscritos em apenas um dos grupos tematicos

relacionados e detalhados a seguir:

GRUPOS TEMATICOS

COMISSAO

GT1: A crise global e suas implicacdes sobre o trabalho

Ementa: A crise econdmica, que desde 2008 se abateu sobre o
mundo, tendo como epicentro os paises mais desenvolvidos, é
a mais recente manifestacdo do carater ciclico da dinamica
capitalista. Ao mesmo tempo, guarda caracteristicas
singulares: trata-se da mais abrangente crise da era da
Globalizacdo; foi desencadeada a partir dos paises mais
centrais do capitalismo mundial; tem suscitado intervencdes
cada vez mais sistematicas, abrangentes e articuladas dos
Estados Nacionais. Ao trazer contundentes implicacdes para os
niveis de emprego e para a qualidade dos vinculos de trabalho,
requer ampla reflexao sobre as repercussoes dessa crise sobre
as tendéncias que vinham se esbocando no plano das relagcoes
de trabalho desde os anos 1970: flexibilizacao, terceirizacao,

heterogeneizacao, precarizacao.

José Dari Krein (UNICAMP)
Gonzalo Rojas (UFCG)

Marcos Santana (UFRJ)




GT2: Trabalho, desigualdades e desenvolvimento

Ementa: Os novos desafios ao desenvolvimento, trazidos
especialmente com a Globalizacdo, tém propiciado, tanto a
reedicao de discussdes classicas sobre crescimento e
desenvolvimento, desenvolvimento e distribuicao de renda,
desenvolvimento regional, distritos industriais, etc., quanto a
emergéncia de novas nocdes, como: cluster, arranjos
produtivos locais, desenvolvimento local, desenvolvimento
sustentavel etc. Abordar a questdo do desenvolvimento sob a
otica do trabalho requer um foco sobre a problematica da
desigualdade social no que se refere: a suas mdltiplas
manifestacdes; a suas causas mais fundamentais; a sua
expressao em termos de distribuicao espacial e de
estratificacdo social, bem como suas implicacoes e tendéncias
futuras. No que se refere ao Brasil, os temas do trabalho, da
desigualdade e do desenvolvimento estao entre os mais
centralmente associados aos desafios historicos e atuais do

pais.

Alexandre Barbosa (USP)
Claudio Amitrano (IPEA)

Tarcisio de Araujo (UFPE)

GT3: Politica publica de trabalho

Ementa: Evolucao histérica das politicas de mercado de
trabalho e de emprego no mundo e no Brasil. Novas tendéncias
e novos focos no Brasil, levando em consideracao uma
perspectiva comparada com outros paises e regides do mundo,
destacando-se: sua diversificacao  (seguro-desemprego,
intermediacao de mao de obra, qualificacao profissional,
geracao de trabalho e renda, orientacdo profissional,
certificacdo de competéncias, cooperativismo e associativismo,
geracao e socializacao de informacdes etc.); seu processo de
integracao sistémica (construcdo de sistemas publicos de
trabalho, emprego e renda); a questdao da participacao e do
controle social (formas e niveis de organizacdo dos espacos de
participacdo e controle social, atribuicdes institucionais,
financiamento de tais acdes, bases operacionais); formas de
articulagdo com outras politicas publicas (educacgao,

desenvolvimento, seguridade social).

Cristina Cacciamali (USP)
aulo Aguiar (UFPB)

Amilton Moretto (UNICAMP)



GT4: A regulacao e as instituicées publicas do trabalho

Ementa: As transformacdes no mundo do trabalho que vém se
processando desde os anos 1970, sob um contexto de
flexibilizacdo, tém colocado em evidéncia a questdo da
regulacao social do trabalho. Encontram-se em discussao as
crises dos padroes de regulacao fordista, nos paises centrais, e
corporativista, em paises como o Brasil. O tema da Reforma
Sindical e Trabalhista, sob diversos prismas, coloca em
questao: os papéis do Estado, da Justica do Trabalho, das
Juntas de Conciliacao e Julgamento, dos sindicatos, das
negociacoes coletivas, de agéncias publicas e privadas de
intermediacao de mao de obra; os processos de discussao
publica dos novos rumos da regulacdo do trabalho; o novo
arranjo institucional e juridico capaz de sustentar um novo

padrao de regulacao.

Magda Biavaschi (CESIT)
Marcelo Proni (UNICAMP)

Rosana Ribeiro (UFU)

GT5: Reconfiguracao do trabalho e formas

de organizacao dos trabalhadores

Ementa: O objetivo deste eixo-tematico é articular diferentes
contribuicoées, advindas de diversas areas do conhecimento,
sobre as novas / velhas configuracées que o trabalho assume e
como estas se relacionam com as novas / velhas formas de
organizacao do trabalho, em analises aprofundadas sobre as
razbes da mudanca. Nesse sentido, contempla temas de
pesquisa tais como: os novos sentidos do trabalho; intensidade
e agravos/sofrimentos decorrentes do trabalho; o papel dos
agentes sociais na reconfiguracao e organizacao do trabalho;
formas e organizacao do trabalho em empreendimentos
solidarios; subcontratacdo, flexibilizacdo, informalidade,
precarizacdo do trabalho; formas de resisténcia e de acao

coletivas referidas ao trabalho.

Andrea Galvao (UNICAMP)
Marcos Ferraz (UFD)
Silvia Aradjo (UFPR)

Lauro Mattei (UFCS)



GT6: Metodologia da interdisciplinaridade

nos estudos do trabalho

Ementa: O trabalho, como atividade central da vida,
contempla uma multiplicidade de dimensées sociais
interdependentes, sendo interpretado diversamente pelos
diversos ramos das ciéncias. O crescente reconhecimento dos
limites do conhecimento cientifico parcelizado fez emergir,
entretanto, a necessidade de estabelecer maior relacao entre
os saberes. Nessa direcao, o presente eixo-tematico da ABET
objetiva se constituir em espaco de reflexdao tedrico-
metodoldgica de modo que os estudos e pesquisas do trabalho
se orientem pela perspectiva da interdisciplinaridade. Com
essa busca do dialogo interpretativo e articulado entre as
disciplinas sera possivel uma visdo menos fragmentada do
trabalho, dos trabalhadores e de seus movimentos associativos,
para uma melhor compreensao desta realidade complexa e em

constante mudanca.

Aparecida Bridi (UFPR)
Francisco Alves (UFSCar)

José Marcal (Fundacentro)

GT7: Formas de discriminacao no trabalho

e trabalho degradante

Ementa: A degradacao do trabalho se expressa sempre por
meio de diversas formas de discriminacao, envolvendo (distinta
ou articuladamente) dimensdes como: género, geracao,
etnia/raca, regidao, entre outras. Situacbdes-limite, quanto a
processos de degradacao do trabalho, histéricas e recentes,
podem ser identificadas, principalmente: no trabalho escravo;
no trabalho infantil; no carater servil do trabalho doméstico;
nas diversas praticas de diferenciacao salarial e contratual em
prejuizo das mulheres, dos negros, dos jovens, dos nordestinos
etc. A nocao de Trabalho Decente, divulgada mundialmente
pela OIT, tem se estabelecido como um parametro norteador
do debate.

Angela Aratjo (UNICAMP)
Liliane Segnini (UNICAMP)
Ana Claudia Cardoso (DIEESE)

Marcia Costa (UFPB)



GT8: Tecnologia, educacéo e trabalho

Ementa: O mundo vive uma nova revolucao técnico-cientifica,
com implicacdes profundas sobre as formas de producao e da
organizacao do trabalho. Apresentam-se novas necessidades e
possibilidades nos ambitos da geracdao e da socializacdo do
conhecimento. Nesse sentido, sao centrais temas como: a
ciéncia e as novas fronteiras da vida humana; ciéncia e
tecnologia; o papel do conhecimento na sociedade
contemporanea; novas nhecessidades e possibilidades da
organizacdo da producao e do trabalho; desafios atuais da
educacdo e da qualificacdo profissional, frente as novas
demandas do mercado e as possibilidades de desenvolvimento,
de inclusao social e de cidadania; certificacao de

competéncias.

Cinara Rosenfield (UFRGS)
Sadi dal Rosso (UNB)

Marcia Leite (UNICAMP)

As inscricbes de artigos e posteres poderao ser realizadas até o dia 30 de maio de

2011, cabendo aos membros do Comité Cientifico do Encontro selecionar, em sistema de

arbitragem anonima, até 30 de junho de 2011, os trabalhos e os poOsteres aceitos para

apresentacao nas sessoes tematicas do Encontro.

Os artigos deverao ter a seguinte configuracao:

Idioma Portugués (preferencialmente)

N° de paginas Maximo 20 p. / Minimo 10 p. (incluindo graficos,

figuras, bibliografia e anexos)

Tipo de arquivo doc

Tipo de letra Times New Roman 12pt

Espacamento Simples

Titulo Mailsculas e negrito

Subtitulo MinUsculas e negrito

Nome(s) do(s) autor(es) Justificado a direita com uma nota de rodapé que

indique instituicao, grupo de pesquisa e e-mail

Resumo Em inglés e portugués com até 150 palavras



Subitens MinuUsculas e negrito

Conteudo O texto devera seguir as normas vigentes da ABNT e,
como sugestao, nele deverao comparecer: o problema
de pesquisa, os objetivos, o referencial teorico, os
caminhos metodologicos, os resultados e as referéncias
bibliograficas (A revisao ortografico-gramatical é

responsabilidade dos autores)

Grupo Tematico O GT escolhido devera constar na linha entre o nome

do(s) autor(es) e o inicio do texto
Data de envio Até 30 de maio

Endereco para envio abet@abet-trabalho.org.br

Os trabalhos inscritos para serem apresentados como pdsteres deverao seguir as
mesmas normas dos trabalhos inscritos, com excecao do numero de paginas que deve
conter: entre 6 e 8 paginas. Os posteres para exposicao deverao ter a seguinte dimensao:

1 metro de comprimento por 80 cm de largura.

As inscricées serao feitas através do site da ABET <www.abet-trabalho.org.br>. O
valor da inscricao é de RS 180,00 (cento e oitenta reais) para profissionais e de RS 90,00
(noventa reais) para estudantes de pds-graduacdo e de RS 50,00 (cinglienta reais) para
estudantes de graduacao. Os socios com a anuidade de 2011 quitada sdo dispensados do

pagamento da inscricao no encontro.

Mais informacdes sobre o Encontro poderao ser obtidas no site da ABET, do e-mail
abet@abet-trabalho.org.br ou através dos telefones (83) 3216.7455 / 3216.7455

(Departamento de Economia da UFPB - Ivan Targino).



