ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE ESTUDOS DO TRABALHO

APRESENTACAO

Art. 1°. O Prémio “Mundos do Trabalho em Perspectiva Multidisciplinar” ¢ uma promog¢io da
Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho - ABET, sendo regulamentado pelo presente Edital.

DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Prémio tem a finalidade de estimular, por meio do apoio a publicacdo, pesquisas
sobre temas referidos ao mundo do trabalho, realizadas em diferentes dreas de conhecimento,
caracterizando perspectiva multidisciplinar da premiagao.

§ 1° O Prémio objetiva:
a) Promover a inter e a multidisciplinaridade nos estudos sobre o mundo do trabalho no Brasil;
b) Estimular a atualiza¢do da producio de estudos sobre temas e aspectos do trabalho;

¢) Propiciar a divulgacdo de abordagens atuais e histéricas sobre a realidade do trabalho para
trabalhadores, sindicalistas, executivos de empresas, estudantes, pesquisadores e gestores de
politicas publicas de trabalho nos niveis municipal, estadual e federal;

d) Contribuir para a interlocucdo entre diferentes atores do mundo do trabalho, tendo por cendrio

as mudancas vivenciadas nas ultimas trés décadas;
e) Editar uma colecdo de livros com temas histéricos e contemporaneos sobre o trabalho.

§ 2° O Prémio serd concedido a trabalhos inéditos, que contemplem, preferencialmente, abordagens
interdisciplinares e que propiciem perspectivas panoramicas sobre o assunto tratado, avaliados como
os melhores dentre os apresentados sobre os temas definidos neste Edital.

Art. 3°. A inscri¢do de trabalhos esta restrita a textos inéditos. Sdo considerados inéditos os textos
que ndo tenham sido publicados, parcial ou integralmente, por meio impresso ou eletronico, na

forma de livro ou em periédicos.

PARTICIPAGAO

Art. 4°. Poderdo concorrer profissionais ou estudantes de p6s-graduagio, de Mestrado ou Doutorado,
por meio de trabalhos individuais ou de até 3 (trés) co-autoria(s), atendidas as especifica¢cdes deste

Edital.
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Art. 5°. A apresentacdo da inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
cldusulas do presente Edital.

Paragrafo tnico. A inscri¢io feita em desconformidade com este Edital implica a desclassifica¢do
do candidato.

TEMAS

Art. 6°. Cada candidato podera concorrer com apenas um trabalho individual ou em coautoria em
qualquer um dos temas abaixo especificado:

Tema 1: A crise global e suas implica¢oes sobre o trabalho

Tema 2: Trabalho, desigualdade e desenvolvimento

Tema 3: Politica ptblica de trabalho

Tema 4: Regulacio do trabalho e as instituicdes publicas

Tema 5: Reconfiguracdo do trabalho e formas de organizac¢do dos trabalhadores
Tema 6: Metodologia da interdisciplinaridade nos estudos do trabalho

Tema 7: Formas de discriminacdo no trabalho e trabalho degradante

Tema 8: Tecnologia, educacio e trabalho

Paragrafo tnico. Os temas referem-se a realidades vividas na nova divisdo internacional do
trabalho, no mercado de trabalho, nas relacdes de trabalho, na gestdo de recursos humanos, no
aAmbito da teoria/metodologia dos estudos sobre o trabalho, no avanco tecnolégico e organizacional,
nas politicas de emprego, qualificacdo profissional, gera¢do de renda e previdéncia social no pafs.

REQUISITOS

Art. 7°. Sdo parametros para selecdo e classificacdo dos trabalhos: a originalidade, a atualidade, a
linguagem analitica e acessivel. O contetido dos textos deve contemplar uma andlise contextualizada
historicamente do problema e incluir uma perspectiva panoramica das principais controvérsias do

debate e, preferencialmente, compreender uma abordagem multidisciplinar.

Parégrafo tnico. os textos inscritos devem ser apresentados em versdo integral.

PREMIACOES
Art. 8°. Serdo premiados até 4 (quatro) trabalhos, dentre todos os inscritos.

Paragrafo tinico. A Comissao Julgadora podera decidir ndo conferir prémio a nenhum dos trabalhos
inscritos, se esses ndo atenderem os requisitos estabelecidos no Art. 7 °.

Art. 9°. A premiacdo dos trabalhos vencedores consistird na sua publicacdo sob a forma de livro, por
uma editora nacional, compondo a Colecdo Mundos do Trabalho.



ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE ESTUDOS DO TRABALHO

Paragrafo tinico. A ABET definird a tiragem das publica¢des tratadas neste Edital e o nimero de
exemplares que caberd a cada autor premiado.

PRAZOS E DOCUMENTOS DE INSCRICAO

Art. 10. As inscri¢des deverio ser efetuadas até o dia 15 de maio de 2011, na Secretaria da ABET,
no seguinte endereco:

Departamento de Economia da UFPB
Cidade Universitéria

Jodo Pessoa, PB

CEP : 58059-900

§ 1 °As inscri¢des deverio ser efetuadas diretamente na Secretaria da ABET ou por um dos meios
a seguir: a) via carta registrada ou; b) via encomenda expressa, do tipo sedex; serd considerada para
efeito de verificac@o de prazo a data da postagem.

§ 2° As inscri¢des deverdo conter os seguintes documentos:

a) “Ficha de Inscri¢ao” devidamente preenchida, conforme anexo 1;

b) Cépia do documento de Identidade e do CPF do(s) autor(es);

¢) Curriculo Lattes atualizado do(s) autor(es);

d) Declaracdo do(s) autor(es) de ndo impedimento em participar do certame, conforme anexo 2.

§ 3° No caso de trabalho com dois ou até trés autores, todos deverdo encaminhar os documentos
de que tratam as alineas “b”, “c” e “d” do § 2° deste artigo. Os autores indicardo expressamente um
representante, quando da inscri¢do.

§ 4° Os textos dos trabalhos inscritos deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) ser enviados em formas impressa (uma cépia) e eletronica (http://www.abet-trabalho.org.br),
redigidos em fonte 12, Times New Roman, espaco 1,5; com 25 linhas por pdgina, no méaximo.

b) ser escritos em lingua portuguesa, com um ntimero de péginas entre 100 (cem) e 160 (cento e
sessenta), incluidas as referéncias bibliograficas.

¢) conter: a) sumdrio; b) resumo (10 a 15 linhas); ¢) introducéo e; d) contetido tratado em capitulos
e/ou partes; e) conclusio e; f) referéncias bibliograficas.

d) obedecer as regras da ABN'T.

e) ndo deverdo conter qualquer informacdo que identifique o(s) autor(es), direta ou indiretamente,
sob pena de desclassificagio.

f) O tema a que concorre e o titulo do trabalho deverdo constar na folha de rosto.

§ 5° O material encaminhado para inscri¢io ao Prémio ABET — “Os Temas do Trabalho em
Perspectiva Multidisciplinar” — nao serd devolvido.
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SELECAO DOS TRABALHOS

Art. 11. A sele¢io dos trabalhos serd realizada por uma comissio julgadora a partir dos pareceres
emitidos para cada trabalho por dois especialistas ad hoc.

Paragrafo tinico. o resultado sera divulgado por meio do sitio da ABET, até 30 de junho de 2011.

COMISSAO JULGADORA

Art. 12. O julgamento dos trabalhos inscritos nos temas sugeridos serd feito por uma Comissdo
Julgadora composta por 5 (trés) membros designados pela diretoriadaABET, especial e exclusivamente
para este fim.

§ 1° A Comissao Julgadora elaborara os procedimentos de avalia¢@o, sendo soberana no julgamento,
ndo cabendo recurso a sua decisao.

§ 2° A Comissio tera um Presidente designado pelo Presidente da ABET.

SOLENIDADE DE PREMIAGAO

Art. 14. O lancamento dos livros premiados sera realizado durante o XII Encontro Anual da ABET,
em setembro de 2011.

Paragrafo tinico. A fim de que participem da ceriménia de publicacio, serdo fornecidas didrias e

passagem, em territério nacional, a um autor por trabalho.

DIREITOS DE PUBLICACAO

Art. 15. Os direitos autorais sdo dos autores premiados.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O(s) candidato(s) autor(es) é(sdo) o(s) tnico(s) responsdvel(is) pelo contetido do trabalho
encaminhado, ndo cabendo qualquer responsabilidade a ABET por eventuais infringéncias aos di-
reitos autorais de terceiros.

Art. 17. Ficam impedidos de concorrer a premiacdo os membros da Comissdo Julgadora e os inte-
grantes da Diretoria da ABET.

Art. 18. As dividas sobre a inscri¢do ou sobre este Edital poderdo ser dirimidas pela diretoria da
ABET, através do endereco eletronico www.abet-trabalho.org.br.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria da ABET.



